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CIFP Zornotza LHIl Lanbide Heziketako I|kastetxe Integratua
erreferentziazko zentroa da eskualdean, eta prestakuntza arautua emateaz
gain, Lanbide Kualifikazioen Katalogo Nazionaleko etengabeko
prestakuntza eskaintzen du (lifelong learning). Horrek inguruko enpresekin
lankidetzan aritzea eskatzen du. Enpresa horietako askok nazioarteko
esparruan lan egiten dute, eta CIFP Zornotza LHIIk bere politikaren barruan
nazioartekotzearekin lotutako alderdiak kontuan hartzea eragiten du.

Lanbide Heziketa Integraleko Zentro gisa, nazioarteko kalitate-
kudeaketako estandarrekin lan egiten du, hala nola ISO 9001. Etengabeko
hobekuntzako politika sustatzen du, eta, gure kasuan, nazioartekotzea ezin
da falta.

Horrekin guztiarekin, gure ikasleen enplegagarritasuna eta gure
enpresen lehiakortasuna handitu nahi dira, eta, horrela, inguruko garapen
soziala eta ekonomikoa sustatu.

Ondorioz, CIFP Zornotza LHIIk funtsezkotzat jotzen du gure ikasleek
eta langileek, oro har, prestakuntza-jardueretan eta Erasmus+ programaren
berrikuntza- eta jardunbide egokien truke-proiektuetan parte hartzea, gure
ikastetxea modernizatzen laguntzeko.

Bestalde, Europako lanbide-heziketako beste zentro batzuen
funtzionamendua ezagutzeak, hala nola haien enplegu-merkatuak joerei,
metodologiei, pedagogiei eta teknologiari dagokienez, gure ikastetxearen
aurrerabideari laguntzen dio, gure etengabeko hobekuntza-politikarekin bat
etorriz.

CIFP Zornotza LHIlko zuzendaritza ziur dago gure langileek eta
iIkasleek Europako enpresetan praktikak egin ditzaten eta nazioz gaindiko
proiektuetan parte har dezaten sustatuz, Europako hezkuntzaren arloa
sendotzen eta, aldi berean, Europako kulturaren dimentsioa indartzen
lagunduko duela.

CIFP Zornotza LHIllko zuzendaritzak Nazioartekotze sail espezifiko
bat sortu du, arlo horretan ikastetxearen urteko planean jasotako helburuak
lortzen laguntzeko.
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Sail hori arduratuko da Erasmus+ KA1 eta KA2 funtsezko ekintzak
kudeatzeaz eta sustatzeaz. Zehazki, gure ikasleen mugikortasunari buruzko
ekintzak, Europako enpresetan praktikak egiteko, eta Europako beste
erakunde eta instituzio batzuekiko lankidetzari buruzko ekintzak,
pberrikuntzarako edo jardunbide egokiak trukatzeko.

Ekintza horiek, oro har, lagungarri dira CIFP Zornotza LHIIk aukera
hauek izan ditzan:

- Ikasleel, langileei eta, ondorioz, inguruko gizarteari eta
enpresa-sareari, gero eta merkatu globalagoarekin bat
datorren prestakuntza eta ezagutza zabalagoa eskaintzea,
enplegagarritasuna eta lehiakortasuna areagotzeko.

- Erasmus+ programan parte hartzeak eskaintzen dituen
Europako esperientziei buruzko informazioa eta trebetasuna
jasotzea, joera, teknologia eta metodologiei dagokienez
prestakuntza-zentro integral gisa helburuak egokitu ahal
izateko.

Espero dugu Erasmus+CIFP Zornotza LHIl programetan parte hartuz,
nazioartekotze-kultura sortzen jarraituko duela eremuan, bali maila
ekonomikoan, bai sozialean eta kulturalean.

Europako mugikortasun- eta lankidetza-ekintza horietan parte hartuz,
CIFP Zornotza LHIlko ikasle eta langileek nazioarteko ingurunean
moldatzeko trebetasun gehiago eskuratzea lortu nahi dugu.

Gainera, gure zentroarekin harremanetan dagoen jendea Europako
nortasun-zentzuaz, kultura-ondareaz eta aniztasunaz jabetzea lortu nahi da.

Espero dugu, halaber, parte hartzen dugun proiektuek CIFP Zornotza
LHII ikastetxe gisa eguneratzeko eta aurrera egiteko ekarpena egitea, eta,
pbereziki, ikasleen, irakasleen eta, oro har, langileen hazkunderako balio
izatea.

Bestalde, CIFP Zornotza LHIlk uste du ekintza horietan parte
hartzeagatiko aintzatespenak irakasleen, langileen eta ikasleen
gogobetetzeari laguntzen diola.

Azkenik, espero dugu egindako mugikortasunetan eta proiektuetan
lortutako ezagutza eta esperientzia iraunkorrak izatea epe laburrera edo
luzera, sortzen dituen emaitza positiboen ondorioz.
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ERASMUS POLICY STATEMENT

The CIFP Zornotza LHII Integrated Vocational Training Centre is a
reference centre in the region that, in addition to providing regulated
training, offers continuous training (lifelong learning) from the National
Catalogue of Professional Qualifications. This implies collaborating with
local companies. A considerable part works in an international environment
and makes CIFP Zornotza LHIl include aspects related to
internationalization in its policy.

As an Integrated Vocational Training Centre, it works with
international quality management standards, such as ISO 9001, which
promotes a policy of continuous improvement and makes
internationalization a must.

With all this taken into account, the aim is to expand both the
employability of our students and also the competitiveness of our
companies and this way, promote the social and economic development of
the area.

Consequently, CIFP Zornotza LHIl considers it essential that our
students and staff in general participate in training activities, innovation
projects and exchange of good practices of the Erasmus + program, thus
contributing to the modernization of our centres.

On the other hand, gaining knowledge about operations at other
European vocational training centres, such as their employment markets in
terms of trends, methodologies, pedagogies and technology, contributes to
the progress of our centre in accordance with our policy of continuous
improvement.

The management and school board of CIFP Zornotza LHII s
convinced that by encouraging our staff and students to do internships in
European companies, as well as participating in transnational projects,
contributes to the consolidation of the European education area and at the
same time, boosts the European cultural dimension.

The management of CIFP Zornotza LHIl has created a Specific
Department of Internationalization in order to help achieve the objectives
set forth in the centre's annual plan in this regard.

This department is in charge of managing and promoting the key
actions Erasmus + KAT and KA2. Specifically actions related to the mobility
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of our students to carry out internships in European companies and actions
related to cooperation with other European organizations and institutions
for innovation or exchange of good practices.

These actions together contribute to CIFP Zornotza LHII being able
to:

- Offer its students, staff, and consequently society and the
business of the area, a broader training and knowledge, in
accordance with an increasingly global market, so as to
increase their employability and competitiveness.

- Receive information and skills of the European experiences
offered by participating in the Erasmus + program in order to
adapt the objectives as a comprehensive training centre in
terms of trends, technologies and methodologies.

We trust that participating in the Erasmus + CIFP Zornotza LHII
programs will continue to create a culture of internationalization in the area,
pboth economically and socially and culturally.

Taking part in these European mobility and cooperation actions, we
hope that those of CIFP Zornotza LHII students and staff acquire more skills
to function in an international environment.

In addition, it is intended that people in relation to our centre are
aware of a sense of European identity, its cultural heritage and its diversity.

We also hope that the projects that we take part contribute to the
updating and progress of CIFP Zornotza LHII as a centre, and particularly
serve for the growth of students, teachers and staff in general.

On the other hand, CIFP Zornotza LHII conceives that recognition for
taking part in these actions continues to be a contribution to the
satisfaction of teachers, staff and students.

Finally, we hope that the knowledge and experience acquired during
the mobilities and projects carried out are sustainable in the short or long
term due to the positive results it generates.
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